
 

 

 
 

 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 

ปีงบประมาณ 2569 
สถานีตำรวจภูธรเขาสงิโต



 

  ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

 ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

พันตำรวจเอก ภัทรกร  ขาวนวล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ได้ชี้แจงและให้ข้อมูล เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต มีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ด้วยทุกครั้งซึ่ง ประกอบด้วย 4 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

• ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ 
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน 

• มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น ข้อ คำถามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายไนทราบ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

• ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความ 
ร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

•  มอบฝ่ายอำนวยการ ร่วมงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  
ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

• มอบทุกฝ่าย เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ 
สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



• มอบทุกฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อกรอกในระบบ ตามแบบที่ ปปช.กำหนด 

4) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

• ให้สถานีตำรวจศึกษาะจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสมิงโต ได้ชี้แจง และ

ให้ข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ภาพถ่ายการประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรเขาสิงโต เมื่อวันที่ 4  มี น าคม ๒๕๖9       

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 



 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ด้วยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2569 พันตำรวจเอกภัทรกร  ขาวนวล ผู้กำกับการสถาน ี ตำรวจภูธรเขา

สิงโต ได้แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ ตาม
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ที ่ 44/๒๕๖9 เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 และวันที่ 4 มีนาคม 2569 ได้
กำหนดการประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเขาสิงโต ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต คณะทำงานได้ศึกษาและ วิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตำรวจ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 จุด/ป้าย ประเด็นที่ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 จุดประชาสัมพันธ์ จดุประชาสัมพันธ์ต้องจัด ให้มีเจา้หน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
ณ ห้อง One Stop Service 

1. จ.ส.ต.กรกช นกโต 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  
จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 

  สว.อก.สภ.เขาสิงโต        
 ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถติดต่อราชการได้ 
รวดเร็ว ที่ห้อง One Stop Service 

1. จ.ส.ต.กรกช นกโต 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  
จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 

  สว.อก.สภ.เขาสิงโต        
 ควบคุมการปฏิบัติ 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ที่มารับบริการ 



 

จุด/ป้าย ประเด็นที่ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

(ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ขำรุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

1. ด.ต.อามร อู่แก้ว 
ประสานข้อมลู 

2. จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  
จัดทำป้าย 

3.พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
  สว.อก.สภ.เขาสิงโต       
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสตงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

3. ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ออกแบบป้าย 

4. จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  
จัดทำป้าย 

3.พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
  สว.อก.สภ.เขาสิงโต       
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น 
ธ์ Download คู ่มื อ ก า 
ร ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไชของสถานี 

5. ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
จัดหาข้อมูล/ออกแบบป้าย 

6. จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  
จัดทำป้าย 

3.พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
  สว.อก.สภ.เขาสิงโต       
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บ  ร ิก าร 
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สภ.เขาสิงโต ได้จัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกให้บริการประชาชนที่นั่งพักระหว่างรอ 
ติดต่อราชการ ดังนี้ 
1. จัดน้ำดื่มไว้บริการประชาชน 
2. บ ร ิก ารอ ิน เต อ ร์ เน็ ต WIFI ฟ ร ีส ำห ร ับ 

ประชาชน 
3. จุ ด บ ร ิก า ร ม ีก า ร ติ ต ตั้ ง ให้ ร ับ ช ม ช่ อ ง 

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 

4. จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการ ที่แยกกัน 
อย่างชัดเจนที่สะอาด 

5. จัดให้มีรถวีลแชร์ สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเดิน 
ลงมาติดต่อราชการได้ด 

6. มีที่จอตรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ  
ราชการที่เพียงพอ 

1. จ.ส.ต.กรกช นกโต 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  
จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
  สว.อก.สภ.เขาสิงโต       
ควบคุมการปฏิบัติ 



2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
 

ช่องทางการสื่อสาร ชื่อช่องทางเผยแพร่การสื่อสารออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
เว็บไซต์ (website) 

 
 
https://khaosingto.sakaeo.police.go.th/home/ 

1. ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

2 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง  
สว.อก.สภ.เขาสิงโต   

• ผู้ควบคุม 

 
 
เพจเฟซบุ๊ก (Fackbook page) 

 
• สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 
• สืบสวนเขาสิงโต 

• จ.ส.ต.สุรัตน์ พืชผล  ผู้ดูแล
ระบบเพจ สภ.เขาสิงโต 

• ส.ต.ท.โกศัลย์  มูลหา  ผู้ดูแลระบบเพจงาน
สืบสวนเขาสิงโต 

• พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง  
•  สว.อก.สภ.เขาสิงโต 
•   ผู้ควบคุม 

แอฟคลิชั่น (TiKTok) Police.khaosaming / สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต • ด.ต.อามร อู่แก้ว  ผู้ดูแล
ระบบ 

• พ.ต.ท.สมควร อนทร์แสง  
• สว.อก.สภ.เขาสิงโต   

ผู้ควบคุม 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
•  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต่ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต่ารวจ และหัวหน้าแต่ละ

สายงานที เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื อ – นามสกุล 
 - ต่าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง หมาย
เหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงต่าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที แทน 2) กรณีมีการเปลี ยน
แปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที ปรุงปรุงข้อมูล 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 มี.ค.2569 

 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

•  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  

•  เผยแพร่สื อสังคมออนไลน์ของสถานีต่ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที download จาก

ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 มี.ค.2569 

3.) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนนิงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ารวจนครบาลและ
สถานี ต่ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569)  
• จ่าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก่าหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ารว
จนครบาล และสถานีต่ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

   การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ 

• แสดงคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอ่านวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจ่าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ  
- งานอ่านวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ีค.2569 

O6 E-Service  
 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส่าหรับบรกิารด้านต่าง ๆ ของสถานีต่ารวจ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
- ระบบแจง้ความ Online 
 - ระบบเสยีค่าปรับ Online  
- ระบบรอ้งเรียนเจา้หน้าท ีต่ารวจ ส่านักงานจเรต่ารวจ ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ(Jcoms) 
 • แสดงชอ่งทางการเข้าถึงแอปพลิเคชนั Police Care (ต่ารวจห่วงใยประชาชน) • แสดงชอ่ง
ทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชนั ทางรฐั 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
จ.ส.ต.วัชระ  เมฆวัน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ม.ีค.2569 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

O7 สถิติผลการดำเนนิงาน สถิติผลการดำเนนิงาน  
• • สถิติผลการด่าเนนิงานของสถานีต่ารวจ ตามภารกิจหลกั ในเชิงสถติิ ประจ่า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ งเป็นผลการด่าเนนิงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

•  • จ่าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทกุเดอืน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิตกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนนิคดี • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท ีเคร ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ขอ้มูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณทีี ไม่มขี้อมูล ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
จ.ส.ต.วัชระ  เมฆวัน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อ่านาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ  
• รายช ื อ รูปถ่าย ต่าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต่ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ  
• ผลการด่าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถนุายน 2569)  

• จ่าแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก่าหนด  
• กรณีไมม่ีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต่ารวจ ในรอบเดอืนใด ให้ระบุหรอืแสดงให้

เห็นว่า ไมม่ีผลการด่าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยที ่8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา  

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท่า
ความผิดทางอาญา ที สถานีต่ารวจไดร้ับการจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทนุ ไตรมาสที 1 
ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอา่นได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณทีี ไม่มีขอ้มูล ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไมม่ีการเวน้ว่างข้อมูลไว 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.อิทธิชัย ซิ่วสำราญ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ 
สภ.  

 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุมส.ต.ต.อิทธิชัย 
ซิ่วสำราญ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล  

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี 

•  แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต่ารวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตาม
แหล่งที ได้รับ การจัดสรร/สนับสนนุ 
การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  

•  ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทยีบกับ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต่ารวจ 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท ี เคร ื องสามารถอา่นได ้

(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั ้

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ต.ปรญิญา ประทุม 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ 
สภ.  

 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   ผู้
ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 
 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O11 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงขอ้มูลสรุปผลการจดัซ้ือจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดขุองหน ่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงนิท ีซื้อหรอืจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  
5) รายชื อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที เสนอ 
 7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 8) ราคาที ตกลงซ้ือหรือจ้าง  
9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที และวนัที ของสญัญาหรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรอืจ้าง (โดยตอ้งมีขอ้มูลทั้งเลขที และวนัที 
ของสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง)  
•  ข้อมูลที เปิดเผยเป็นขอ้มูลการจัดซื้อจดัจ้าง ในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
•  สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง จ่าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน  
•  กรณีไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างในรอบเดอืนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ท ี เครื องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
จ.ส.ต.สุรตัน์ พืชผล 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ 
สภ.  

 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและการ 

พัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีต่ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก่าลังพล และการพัฒนาก่าลงัพล ซึ งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที เกี ยวขอ้ง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื อนขัน้ เล ือนเงนิเดอืน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก่าลังพล 
 หมายเหต ุ: ใช้ขอ้มูลกลางของส่านักงานตา่รวจแห่งชาติได 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ 
สภ.  

 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การ ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและข้อมูลเชิงสถติิเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 

ตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการ 

แล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่ระหวา่งดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ 
สภ.  

 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการ 
ให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 
5 เม.ย.68 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 •  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีต่ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ  
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตการใช้บังคับ  
 - นิยามค่าว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต่ารวจยังเป็นบุคคลเดมิ) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่      
•  แ สดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจเท่านั้น  
  • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน  หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
  • แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต่ารวจท ีแสดงถึง การน่า
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ งเป็น
การด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก    
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการให้ 
เสร็จสิ้น 
ภายใน 
มี.ค.68 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ  

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
•  แสดงขอ้มูลการประเมินความเสี ยงการทุจรติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก

กระบวนงาน ในการใชอ้่านาจ และต่าแหน่งหน้าที ทุกสายงาน 
•   ในการประเมนิความเสี ยงการทจุริต ต้องมีรายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรอืโครงการท ีมีความเสี ยงการทจุริต  
2) การก่าหนดประเด็นความเสี ยงการทจุรติ  
3) การก่าหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี ยงการทจุริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยงการทุจรติ 5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความ
เสี ยงการทุจริต 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการให้ 
เสร็จสิ้น 
ภายใน 
มี.ค.69 

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสีย่งการทุจริต  
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส ี ยงการทจุริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่า
แนกตามสายงาน ที มีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
 2) ระดับของความเสี ยงการทุจริต  
3) วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต  
4) ผลการด่าเนินการตามวธิีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณอียูร่ะหว่างด่าเนนิการ ให้ระบุรายละเอยีด 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
จ.ส.ต.สุรตัน์ พืชผล 
จ.ส.ต.วัชระ เมฆวัน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

รายงานผลทุกวันท่ี 1 ของ 
เดือน 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตา่รวจนครบาลและสถานีต่ารวจ
ภูธร ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก ่
       - ค่าสั งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื อนและก่ากับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ใน        
การด่าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี่ารว
จนครบาลและสถานีต่ารวจภธูร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
       -ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที ตอ้งด่าเนินการและประเดน็ที ต้องปรับปรุงและ  
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่าหนดผูร้ับผิดชอบ  
      - ผู้ก่ากับ/หัวหน้าสถานชีี้แจงและให้ขอ้มูลเกี ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที ต่ารวจในหนว่ยงาน  
• เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
        - การก่าหนดผูร้ับผิดชอบ  
        - การจดัท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  
        - การจดัท่าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที เก ียวข้องต่าง ๆ  
•จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต่ารวจตอ่สาธารณะ อย่างนอ้ย 1 มาตรการ/กิจกร 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   

 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการให้ 
เสร็จสิ้น 
ภายใน 
เม.ย.68 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
O18 การรายงานผลดำเนินการตาม 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงา 
• เป็นกจิกรรมหรือการด่าเนินการที สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามขอ้ O17 ที สถานีตา่รวจได้ด่าเนนิการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
      - ภาพกจิกรรมที แสดงถงึ การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมนิประเด็นท ี ต้องด่าเนนิการ 
และประเด็นที ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่าหนดผูร้ับผิดชอบ  
      - ภาพกิจกรรมท ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก่ากับ ติดตามการประเมิน - ภาพกจิกรรมท ีแสดงถึง
การเตรยีมความพรอ้มการเผยแพรข่้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
      - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื อยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีต่ารวจตอ่สาธารณะ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าที่เผยแพรล่งเว็บไซต์ของ สภ.  
 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
 พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
 ผู้ควบคุม 

ดำเนินการให้ 
เสร็จสิ้น 
ภายใน 
เม.ย.68 

 

        พ.ต.อ.  
 ( ภัทรกร  ขาวนวล ) 
   ผกก.สภ.เขาสิงโต 



ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ที ่

 
ช่วงระยะเวลา 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 มีนาคม 256๙ 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานท่าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะท่างาน ก่า
หนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน แนวทาง การก่า
กับติดตาม และก่าหนดผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานี,และคณะทำงาน 

 
ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

ลงทะเบียน 
เข้าสู่ระบบและบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด่าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พ ื ้นฐานของหน่วยงานตลอดจนบันท ึกข ้อม ูลการต ิดต ่อของผู้
ประสานงานและผู้บริหาร 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้รวบรวมข้อมูล  
พ.ต.ท.สมควร อนทร์แสง ผู้ควบคุม 



 

ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

• ระบุผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) 

• ผู้ดูแลระบบนำข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)เข้าสู่ 
ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

• การนำเข้าข้อมูลแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก(EIT(2)) 

• น่าเข ้าข ้อม ูลผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ที ก่าหนดในคู่มือ โดยสามารถด่าเนินการ
ได้ 2 วิธี ดังนี ้1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAP จากนั้น ด่าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน และน่าเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

 
 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

 

4 ๑ เมษายน 2569 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน(IIT) 

2. กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวน 
ขั้นต่ำที่กำหนดตามคู่มือการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

3. นำ URL หรือ QR code ให ้
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวดั IIT 

4. นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี 
      1) ผู้ดูแล ร ะบบเผยแพ ร ่แล ะป ร ะช าสัมพัน ธ์ช ่องท าง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดย
ค่านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน และทุกระดับ 
      2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก่ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจ่านวน
ขั้นต ่า ที ก่าหนด  
      หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 30 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ



ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ เมษายน 2569 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

2. กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 300 คน 
-ฝ่ายปอ้งกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
120 คน 

-ฝ่ายสอบสวนสืบสวน ไม่นอ้ยกว่า 
105 คน 

-ฝ่ายจราจรไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 15 คน 

 
3. นำ URL หรือ QR code ให้ 

ประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับ สภ.เกาะกูด ตอบ 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

 
4. นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังนี้  
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบ ดว้ยตนเอง 
โดย  
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยค่ านึงถึงความสะดวกของผู ้
รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 1.2 ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบ ก่า
กับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ สว่นเสียภายนอก เขา้มาตอบตามระยะเวลาท ี ก่า
หนด ให้ครบตามจ่านวนขั้นต า่และเกณฑ์ที ก่าหนด  
1.3 ผู้รับบริการจากหนว่ยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วย ตนเองโดยตรง ท ี
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/  
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))  
๒.๑ หน่วยประเมินด่าเนินการวิเคราะห ์ คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายนอก จากขอ้มูล ท ี หน ่วยงานน่าเข้าในระบบ ITAP โดยค่านึงถึง 
ข้อมูลที มีคุณภ าพ ครอบคลุมกลุ ่มเปา้หม าย เป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ ที กา่หนดในคู่มือ  
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที และสุ่มจัดเก็บข้อมูล บุคคลห รือนิติ
บุคคล ที เคยติดต่อ รับบ ริก า ร หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณนี ้ 
- ผู้มาติดต่อหรอืรับบริการจาก สภ.เขาสงิโต ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8 สามารถเขา้ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT)ได้ด้วยตนเอง
ดังนี้ 
-ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

-ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
-เลือกจังหวัด และคลิกหน่วยงาน ที่ต้องการประเมิน 

-เว็บไซต์ สภ.เขาสิงโต 

• เจ้าหน้าที่ตำรวจสายป้องกันปราบปรามในสังกัด 
ทุกนายปฏิบัติ รวบรวมเก็บข้อมลู 

• เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวนในสงักัดทุกนาย 
ปฏิบัติ รวบรวมเก็บข้อมลู 

• เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจรในสังกดัทุกนายปฏิบัติ 
รวบรวมเก็บข้อมูล 

• เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายอำนวยการในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ รวบรวมเก็บข้อมลู 

• เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติรวบรวมเก็บข้อมลูหัวหน้างานแต่ละ 
งานกำกับติดตามกลุ่มตัวอย่างให้เป็นตาม 
เกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
ประสานข้อมูล /แจ้งข้อมลูให ้ผกก.ทราบ ทุกวัน 

พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 

https://itap.nacc.go.th/


 

   https://khaosaming.trat.police.go.th/ 
-จาก QR code จากเจา้หนา้ที่ตำรวจทีท่่านมาติดต่อ และ 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธข์องสถาน ีณ หอ้ง One Stop Service 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท ี30 กนัยายน 2569 เวลา 17.00 น.  
 

ผกก.สภ.เขาสิงโต /กำกับ ติดตาม 

ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูล แบบตรวจการ เปดิเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี  
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตามเกณฑ์ที ก่าหนด ใน
คู่มือ  
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบตรวจก า รเปดิเผย ข้อมูลส า ธ า รณะ OIT ในระบบ ITAP 
3)ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 
17.00 น 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ประสานข้อมลู 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง ผู้ควบคุม  
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 สิงหาคม 2569 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม 2569 

การตรว แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด่าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพ ิจารณาให ้คะแนนแบบตรวจ OITตาม
หลักเกณฑ์ ที ก่าหนดในคู่มือ 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ

2 1 กันยายน 2569 
ถึง 

๗ กันยายน 2569 

สอบทาน การให้คะแนน แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด่าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
แม่นย่า และถูกต้องตามเกณฑ์ที ก่าหนดในคู่มือ 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล
ผู้บริหารตรวจสอบแลอนุมัต ิ



 

ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

3 ๘ กันยายน 2569 
ถึง 

1๔ กันยายน 2569 

การช้ีแจงเพิ่มเติมการตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ(OIT) และดำเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ

4 1๕ กันยายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีจงเพิ่มเติมการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดท่ารายงานสรุปผล 
พร้อมจัดท่าข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน  ทั้ง
รายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสงผู้
ควบคุมที่ 1 
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ
 



 

ปฏิทินกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

2 ตุลาคม ๒๕๖๙ กลั่นกรอง และน่าเสนอ ผลการ
ประเมิน 

น่าเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริต และ
กรณีการทุจริตที ถูกสื อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อ
คณะกรรมการที เกี ยวข้อง เพื อพิจารณากลั นกรองและรับรอง ผล
การประเมิน 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง ผู้ควบคุม 1  
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ

3 ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่าน
ระบบ ITAP ที เว็บไซตh์ttps://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง ผู้ควบคุม 1  
พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัต ิ



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/การยกระดับการบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
ห้อง One Stop Service 
-จุดประชาสัมพันธ/์สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินดี 

 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน 
สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ขัน้ตอน
การติดต่องานแก่ ผู้มาใช้ บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ หนา้ที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มี ความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา อาการสุภาพ 
แสดงการให้เกยีรตผิู้มา ติดต่อราชการ 

จัดเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 
ประจำ สภ.เขา
สมิงนอกเวลา
ราชการ จัดเวร
ข้าราชการ ตำรวจ
ปฏิบัติ หน้าที ่

ติดประกาศ 
ผู้ทำหน้าที่ให้ผู้ 
มาติดต่อทราบ 

 
สื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ 
(Website) 
ของ สภ. 

ทุกวัน เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
ประจำ สภ.เขา
สิงโต 

  
งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
โดย สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 -ป้ายพันธะสัญญา วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานพันธะสัญญา และการ นำไปสู่
การปฏิบัต ิ
• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสืบสวน 
• งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ 
สัญญาของสถานี 
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service (ปรับปรุง
ข้อมูลให้ ทันสมัย
อยู่ สม่ำเสมอ) 

ติดประกาศ 
ผู้ทำหน้าที่ให้ผู้ 
มาติดต่อทราบ 

 
สื่อสารผ่าน 
Website ของ 
สภ. 

30 มี.ค.69 งานอำนวยการ การจัดทำ 
แผ่นป้าย  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
งานสอบสวน ผู้ปฏบิัต ิ
หัวหน้างานสอบสวน ควบคมุ 
การปฏิบัต ิ

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.69 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/การยกระดับการบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ ขั้นตอน การ
ให้บริการ และเผยแพร ่
E -service 

ประชาสมัพันธ์คู่มือ checklist 
และขั้นตอนการให้บริการและ 
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ การ
ให้บริการ 

 
อินโฟกราฟิก 
(infographic) ณ จุด
บริการ 5 จดุ 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ จดุ 
บริการ 

 
ลงเว๊ปไซต์(websibe) 
ของสถานี 

 
 
 
 
30 มี.ค.69 

งานอำนวยการ โดย  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ เป็น ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

 
 
 
 
ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรนอกเวลา การจัดเวรนอกเวลาการ 
ให้บริการ 

 
โดยเจา้หน้าท่ี ผลดัใหมต่้องมา 
ผลัดเปลีย่นก่อนเวลาปฏิบัติ 15 
นาที และพร้อมปฏิบตัิในเวลา 
เวร 

อินโฟกราฟิก 
(infographic) ณ จุด
บริการ 1 แผ่น 
ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สีอสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการ ให้บริการ
ต่อกลุ่ม ดังกล่าว 

 
ผ่านเว็บไซต์และเพจ 
facebook สภ. 

 
 

 
15 มี.ค.69 

งานอำนวยการ โดย  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ เป็น ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

 
 
 
ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเว๊บไซต์ของ 
หน่วย 

อินโฟกราฟิก 
(infographic) ณ จุด
บริการ 1 แผ่น 
ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการ 
ให้บริการ ผ่านเว็บไซต์
และเพจ facebook 
สภ. 

 

 
15 มี.ค.69 

งานอำนวยการ โดย  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ เป็น ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

 
ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/การยกระดับการบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตล่ะฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน ความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

 
โดยจัดอบรมและทำการประชุม 
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ 
เสี่ยงแต่ละสาย 
งาน มีผลการ 
ดำเนินการอย่าง 
น้อย งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริตใน กุล่มไลน ์
(line group) อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 
ควบคุม 

 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย 
งาน รายงานผล 

 
 
 
ทุก 1 เดือน 

2) การใช้ 
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 

จัดทำ อินโฟกราฟิก(infographic) 
สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีตำรวจภูธร 
เขาสิงโต 

ข้อมูลข้อสั่งการ 
จาก ภ.จว.
สระแก้ว 

ตารางสรุปข้อมูล 
อินโฟกราฟิก 
(infographic) 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ลง 
เว๊บไซต์สถานี 
ตำรวจและส่ง 
ข้อมูลในกลุ่มไลน์ 
ของ สภ.โดยส่งเป็น
ประจำ ทุกครั้งที่รับ
แจ้ง งบประมาณ
จาก ภ.จว.สระแก้ว 

20 ม.ีค.69 

และต้อง 
สื่อสารใน 
เรื่อง 
ดังกล่าวทุก 
2 วัน 

ส.ต.ต.ปริญญา ประทุม 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 
ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/การ 
ยกระดับการบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคณุธรรม 
ในการบริหารงาน 
บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหาร กำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อน ระดับ การ
พิจารณาความดี ความชอบ 

อินโฟกราฟิก 12 แผ่น 
ติดจำนวน 12 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยามของ 
สถานีจำนวน 11 จดุ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ ป้ายพบ การ
ทุจริตความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
 
พ.ต.อ.วีพงษ์  กงแก้ว 
ผกก.สภ.เขาสิงโต ผ่านเฟสบุ๊ก
(facebook),,และ เว็บไซต ์
(website) ของ สภ. 
เขาสิงโต 

15 ม.ีค.69 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักด ี
จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

 
ทุก 1 เดือน 

4.การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ 
สำนวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดีอาญา 

จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของ 
บริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ 

 
ประกาศทาง Website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง Website ของ 
สถาน ี

30 ม.ีค.69 จ.ส.ต.สุรตัน์ พืชผล 
จนท.พัสดุ จดัทำป้าย 
ประกาศ  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 
 
ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน ลงประกาศทาง 
Website ของสถาน ี

ทาง Website ของสถานี 30 ม.ีค.69 จ.ส.ต.สุรตัน์ พืชผล 
จนท.พัสดุ จดัทำป้าย 
ประกาศ  
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/การยกระดับ 
การบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศลงขั้นตอน 

   จ.ส.ต.สุรตัน์ พืชผล 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

 

5.) การแกไ้ข 
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
3.อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ 
ทางสื่อออนไลน์ 
ต่าง ๆ และลง 
เว็บไซต์ของหน่วย 

ทุกนายได้รับทราบและลง 
ลายมือช่ือเข้ารับการอบรม 

30 มี.ค.69 พ.ต.อ.วีพงษ์  กงแก้ว 
ผกก.สภ.เขาสิงโตเป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า 
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ 
ทุจริตของสถานี ตำรวจภูธร
เขาสิงโต 

จัดทำแผนการต่อต้านการรับ 
สินบนให้แล้วเสร็จ 
เผยแพรผ่่าน website ของ สภ. 
เขาสิงโต 

1 แผ่น แล้วเสร็จ ใน
เวลาที่กำหนด 

ทาง website ของ สภ.เขาสิงโต 30 มี.ค.69 จ.ส.ต.กรกช นกโต 
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/การ 
ยกระดับการบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

6.) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ 
เผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องที่ ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของสถาน ี 30 มี.ค.69 จ.ส.ต.กรกช นกโต 
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ คู่มือ
การให้บริการ 

ทำป้ายอินโฟกราฟิก 
(infographic) ดาวน์โหลด 
คู่มือที่น่ี เป็นคิวอาร์โค๊ด
สแกนให้ 
ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและ เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ (website) ของ 
สภ.เขาสิงโต 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.กรกช นกโต 
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตำรวจไม่ 
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย อินโฟกราฟิก 
(infographic) วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ สภ.เขาสิงโต 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.กรกช นกโต 
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อหรือผูม้ีส่วนได้ส่วน 
เสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าอินโฟกราฟิก 
(infographic) วิธีการ 
เข้าถึงข้อมูลและร่วมตอบ 
แบบประเมินความพึง 
พอใจ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ สภ.เขา
สงิโต เจ้าหน้าที่ประจำจดุ
บริการ 
ช้ีแจงแนะนำประชาชน 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.กรกช นกโต 
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน บริการน้ำ 
ดื่ม ที่จอดรถ จัดรถวีลแชร ์
,และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ สภ.เขาสิงโต 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.กรกช นกโต 
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/การ 

ยกระดับการบริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

7.)ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร 

เพิ่ม Content ในการ 
สื่อสารภาพลักษณ์ 
ให้บริการให้มีความ 
ทันสมัย โปร่งใส เป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของ สภ.เขา
สมิง และเพิ่มข่าว 
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย/การ 
ปรับปรุงกระบวนการตา่ง ๆ 
ระบบ e service 
( มี content สะดวกขึ้น เร็ว 
ขึ้นอย่างไร ไมต่้องมา จุด 
บริการ ทำได้ที่บ้านผ่าน 
Online ได้อยา่งไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือนและ 
เผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ สภ.เขา
สงิโต  
ทำอินโฟกราฟิก 
(infographic) 1 แผ่น ตั้ง
ไว้ ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.69 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักดี  
ดูแลระบบข้อมูลสารสนแทศ 
ของ สภ.เขาสิงโต    
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ข่อง 
ทางร้องเรียนการ 
ทุจริตและช่องทาการ 
รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทางผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก(infographic) 

บอกช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

 
จัดทำประกาศของสถานี 

เพิ่ม 1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

อินโฟกราฟิก(infographic 
1 แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด บริการ 
และเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์(website) ของ 
สภ.เขาสิงโต 

30 มี.ค.69 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักดี  
ดูแลระบบข้อมูลสารสนแทศ 
ของ สภ.เขาสิงโต    
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/การยกระดับการ 
บริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://khaosaming.tr
at.police.go.th/ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ สภ.เขา
สงิโต  
แจ้งทางเพจเฟสบุ๊ก 
(Facebook) และไลน ์
กลุ่มต่าง ๆ 

30 มี.ค.69 ส.ต.ท.จักรินทร์ โสภักดี  
ดูแลระบบข้อมูลสารสนแทศ 
ของ สภ.เขาสิงโต    
พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง   
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ จัดทำข้อมูลตามคู่มือ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ตามปฏิทิน พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง  สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

ตามเกณฑ์การประเมิน การประเมิน ITA ของ (website) ของ กิจกรรมการ เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง  

และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สถานีตำรวจประจำป ี สภ. ประเมินของ คณะทำงานขับเคลื่อนและ  

ต่างๆ งบประมาณ พ.ศ.2568  ปปช. กำกับติดตามการประเมิน  

    ITA ของ สภ.เขาสิงโต  

  การกำกับติดตามการ จัดทำข้อมูลตามคู่มือ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ตามปฏิทิน พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง  สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การประเมิน ITA ของ (website) ของ กิจกรรมการ เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง  

อย่างต่อเนื่อง สถานีตำรวจประจำป ี สภ. ประเมินของ คณะทำงานขับเคลื่อนและ  

 งบประมาณ พ.ศ.2568  ปปช. กำกับติดตามการประเมิน  

    ITA ของ สภ.เขาสิงโต  



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/การยกระดับการ 
บริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

8.) การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการ 
แผนการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
หน่วย) 

ระบบการใช้บริการ 
E-Service 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ Police 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
 
สถิติคดีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำอินโฟกราฟิก 
(infographic) ด้านละ 
1 แผน 

 
ทำป้ายติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop 
Service เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ (website) ของ 
สภ. 
 

30 มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9.) การเปิดเผย ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ ดำเนินการคูม่ือ ประเมิน เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ตามปฏิทิน ตามคำสั่ง สภ.เขาสิงโต ที ่ ทุก 1 เดือน 
ข้อมูล (O1-O25) ITA ของสถานีตำรวจ ครบทุกกิจกรรม (website) ของ สภ. กิจกรรม ITA 12/2568 ลงวันท่ี 29 ม.ค.  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   ประจำป ี 68 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน  

  2568   งบประมาณ ITA ประจำปีงบประมาณ  

     2568 2568  



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/การยกระดับการ 
บริการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

10.) การป้องกัน 
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน การ
ทุจริต 

จัดทำประกาศต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดทำอินโฟกราฟฟิก 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 

1 ก.พ.69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัด 

No Gift Policy    

  มีแผนการดำเนินการ     

 

 

 

พ.ต.อ. 
( ภัทรกร  ขาวนวล )  
  ผกก.สภ.เขาสิงโต 

 


