
 
 

 

 

หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันากาํลังพล 

Criteria personnel management and development 

ประจําปี ŚŝŞŠ 

ของสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต  

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 

-------------------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือใหšการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต เปŨนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหŠงชาติ 

พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลšองกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรŠงใสการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต จึงไดšกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชšเปŨนหลักการและ แนวทาง ใน

การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ดังนี้ 

๑. ดšานการบริหารกำลังพลและการโยกยšายกำลังพล 

๑.๑ การกำหนดตำแหนŠง การสรรหา และการบรรจุแตŠงตั้ง ใหšมีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุŠง สรรหา

บุคคลากรดšวยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปŨนธรรม โดยคำนึงถึงความรูšความสามารถและ คุณลักษณะ

ตามที่กำหนด รวมถึงใหšยึดประโยชนŤและผลสำเร็จขององคŤกรเปŨนสำคัญ 

๑.๒ ใหšมีการวางแผนมุŠงเนšนการสรšางคุณภาพชีวิตขšาราชการตำรวจใหšมีความสมดุลโดยการสรšาง สภาพแวดลšอม 

ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสšนทางความกšาวหนšาในตำแหนŠงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรšอม บุคลากรที่ดำรง

ตำแหนŠงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขšอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรŠงใสเปŨน ธรรม ตาม

หลักเกณฑŤที่กำหนด 

๒. หลักเกณฑŤการพัฒนากำลังพล 

ใหšความสำคัญในการสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขšาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ใหšมีความรูš 

ความสามารถ และทักษะตŠางๆ พรšอมสำหรับการปฏิบัติหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพ มุŠงเนšนความเปŨน มืออาชีพ 

และพรšอมรับมือกับสถานการณŤตŠางๆ ทั้งการปŜองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหšบริการ ประชาชน ตาม

หนšาที่ความรับผิดชอบ โดยแบŠงตามสายงาน ดังนี้ 

 

 



-๒- 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขšาราชการตำรวจทั้งระดับผูšปฏิบัติ ไดšแกŠ ระดับรองสารวัตรและผูš 

บังคับหมูŠ โดยเฉพาะดšานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจšาง ใหšมีความรูšความเขšาใจในระเบียบ 

ขšอกฎหมายที่เก่ียวขšองอยŠางถŠองแทš รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีความรูšความเขšาใจสามารถรว 

จสอบความถูกตšอง และสามารถแกšไขปŦญหาไดšอยŠางมีประสิทธิภาพไมŠขัดตŠอระเบียบหรือขšอกฎหมายที่กำหนด 

๒.๒ งานปŜองกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการปŜองกันปราบปราม และการบังคับใชšกฎหมายแกŠ เจšาหนšาที่

ผูšปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูšบังคับหมูŠ ใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภัยใน

การปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหาร จัดการ

กำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะดšานกฎหมายและการดำเนินคดีแกŠพนักงานสอบสวน ใหšสามารถปฏิบัติ 

หนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูšรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนšาที่ของพนักงานสอบสวน 

รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกšไขปŦญหาเฉพาะหนšา 

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชšกฎหมายแกŠเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูšบังคับหมูŠ ใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนšาที่ของ 

เจšาหนšาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชšกฎหมายแกŠเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูšบังคับหมูŠ ใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนšาที่ของ 

จšาหนšาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 

ภารกิจไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วŠาดšวย ประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปŨนหลักในการพิจารณาประกอบกับขšอมูลอื่น ๆ 

๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑŤ วิธีการและระยะเวลาการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการ ของ

ขšาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔.หลักเกณฑŤการเล่ือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

๔.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหšจัดทำปŘละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูšบังคับบัญชาชั้นตšน ตามลำดับชั้น จนถึงผูšมี

อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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๔.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วŠาดšวยการกำหนดหลักเกณฑŤและ วิธีการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนขšาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชšตั้งแตŠ 20 พ.ค.๖๖ เปŨนตšนไป 

๔.๓.ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องกำหนด แนวทาง

ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขšาราชการตำรวจและเลื่อนขั้นคŠาจšางลูกจšางประจำ 

๕. หลักเกณฑŤการใหšคุณการสรšางขวัญกำลังใจ 

กำหนดใหšใชšประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วŠาดšวยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เปŨนกรอบแหŠงการประพฤติปฏิบัติของขšาราชการตำรวจใหšมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และ เปŨน

มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขšาราชการตำรวจ 

๖. หลักเกณฑŤการใหšโทษและดำเนินการทางวินัย 

๖.๑. เพ่ือใหšการดำเนินการทางวินัยกับขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต มี ความสอดคลšองกับ

บทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหš การปฏิบัติภารกิจ

ของสŠวนราชการเปŨนไปโดยซื่อสัตยŤสุจริตสามารถตรวจสอบไดš 

๖.๒. ขšาราชการตำรวจเปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐผูšมีอำนาจหนšาที่ปŜองกันและปราบปรามการกระทำผิด อาญา รักษา

ความสงบเรียบรšอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตšองปฏิบัติหนšาที่ราชการ ดšวยความ

อุตสาหะ เอาใจใสŠ ระมัดระวังรักษาประโยชนŤของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมŠใหšเกิด ความเสียหาย และตšองเปŨน 

แบบอยŠางที่ดีใหšประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวŠาขšาราชการประเภทอื่น ๆ 

๖.๓.ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหšผูšบังคับบัญชาผูšมีอำนาจลงโทษ ใหšดุลยพินิจลงโทษทางวินัย อยŠางไมŠรšายแรง 

หรือวินัยอยŠางรšายแรงแกŠขšาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหšพิจารณาถึงสภาพของ ขšอหา การกระทำ

และความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเปŨนเรื่องๆ ไปตามความรšายแรงแหŠงกรณี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑  มกราคม พ.ศ.๒๕๖Š 

 

พันตำรวจเอก               

(พีรเดช  เจริญสุข) 

                                                                ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 


