
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(1) สายงานอำนวยการ 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ท ุกข ั ้ นตอนบนพ ื ้ นท ี ่ ส าธา รณะ  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัด
จ้าง ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวน
ที่จัดซื้อจัดจ้างได ้

- ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำเว็บไซต์ของสถานี และมีการ
ประกาศผ่านเว็บไซต์ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจ
ของผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาโดยลำ เอ ี ย ง 
ไม ่ เป ็นไปตามระเบ ียบ จ ึงม ีการ
กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่  
กองบัญชาการ ตำรวจภูธรภาค 1 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
เพื่อให้เกิดความโปรงใส และสามารถ
ตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

- ออกคำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
พ ิจารณาการเล ื ่ อนข ั ้น เง ิน เด ื อน 
โดยให้ ผกก. เป็นประธาน และระดับ 
สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 

- ออกคำสั ่งแต่งต ั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การเบ ิกจ ่ ายพ ัสด ุ  จะต ้องจ ัดทำ 
สมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อในการ
เบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้องมี
การพิจารณาถึงความจำเป็นในการ
เบ ิกตามความเป ็นจร ิ งห ้ ามม ิ ให้
เบ ิกเก ิน และมีการตรวจสอบเป็น
ประจำ มีการสำรวจความต้องการโดย
ให้แต่ละแผนกงานส่งรายการความ
ต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้น
เดือน เพ่ือสำรวจความต้องการ 

ประชุมแต่งต ั ้งคณะกรรมการและ
กำชับการปฏิบัติ 
- จัดทำสมุดคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ 
ทุกปะเภท 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
และเมื่อมีการเบิก ผู้เบิกต้องลงลายมือ
ชื่อทุกครั้ง 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 



 
 

 
 

พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง สว.อก.สภ.เขา
สิงโต มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ 
ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญประจําตวัคนตา่ง
ด้าวฯ และกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ม ี ก า ร ก ำหนดมาตร ฐ าน ในกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทางในการประเม ิน  ผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นใน
การปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการรับสินบน 
เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
เพื ่อตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

- ห ัวหน ้างานป ้องก ันปราบปราม
ประชุมชี้แจงและอบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
- สวป.อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 5 ครั้ง 
- มีการประชุมเจ้าหน้าที ่สายตรวจ
ทั้งหมด เดือนละ 1 ครั ้ง โดยกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการ 
เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายติด
กล้องติดตัวทุกครั ้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ มีการอบรม
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติ
ห ้ามเร ียกร ับส ินบนจากผ ู ้กระทำ
ความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้ง
ให ้ม ีความพร ้อม และเป ิดกล ้อง
ประจำต ัวของแต ่ละนายท ุกครั้ ง 
เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต พร้อมด้วย พ.ต.ท.อิสรพันธุ์  อิ่มอุรัง สวป.สภ.เขาสิงโต 
และร้อยเวร 20 อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกคร้ัง 
เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมท้ังกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(3) สายงานจราจร 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ 
งานของเจ ้าหน ้าท ี ่พร ้อมท ั ้ งวาง
แนวทาง ในการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นใน
การปฏิบัติหน้าที่มีการนำเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการทุจริตการ
ออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลง
ระบบ PTM มีการใช้กล้องประจำตัว
เจ ้าหน ้าที่ เพ ื ่อตรวจเจ ้าหน ้าที ่ ใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

- หัวหน้างานจราจรประชุมและอบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่จราจรทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าที่  
- ให้เจ้าหน้าที่จราจรติดกล้องติดตัว
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึก
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

- สวป.ฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวน้างานจราจร 
มีอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่จราจร
ก่อนปฏิบัติหน้าที่  
- ตรวจกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่จราจร 
- เมื่อมีการออกใบสั่งบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ชี้แจงภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(4) สายงานสืบสวน 

กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.สส. ประชุม
ช ี ้แจงการปฏ ิบ ัต ิ งานท ุกส ัปดาห์  
เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก
ผู ้กระทำความผิดเพื ่อแลกกับการ 
ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล ้องประจำตัว และบันทึกว ีด ีโอ
ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานทุกขั ้นตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบญัชา
ทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดย
ทันท ี

รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานทุกสัปดาห์เพื่อกำชับ 
มิให้มีการเรียกรับเงินและตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที ่ชุดสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต และ
ไม่ให้ม ีการเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต พ.ต.ท.นครินทร์  พิมพา รอง ผกก.สส.สภ.เขาสิงโต 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.อรรถกร  โภคสุทธิ์ สว.สส.สภ.เขาสิงโต อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน พร้อม
ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(5) สายงานสอบสวน 

ม ีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัต ิงานขั ้นตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชนร ับทราบว ่าม ีข ั ้ นตอน
ดำเน ินการอย ่างไร  ใช ้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเน ินการท ุก 15 และ 30 วัน  
ให ้ผ ู ้ แจ ้ งความทราบ อ ีกท ั ้ ง ให้
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจสอบ กำกับ
ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง
สม ่ ำ เ ส ม อ  โ ดย เ ฉพาะ เ อ ก ส า ร 
ที ่ เก ี ่ยวกับการเง ินต ้องตรวจสอบ 
และลงลายมือชื ่อกำกับทุกวันมีการ 
ลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั ่วคราว และป้ายลำดับอาวุโสผู ้มี
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้
เห็นชัดเจน 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่างๆ พร้อมกำหนดระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
-  รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ ประชุม
เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกเดือน และ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
-  จ ั ดท ำป ้ า ยพ ั น ธ ะส ัญญากา ร
ให้บริการประชาชน 
- จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู ้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ มีการประชุม
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน และตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- ติดป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน 
- ติดป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
พ.ต.ท.กตัญญู พวงเกาะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขาสิงโต มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ

พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ที่เกี่ยวข้องกับการทำสำนวนในคดีอาญา–จราจร กําชับเรื่องยื่น
คําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน กําชับนำเงินประกนัตวัผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 


