
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรเขาสิงโต 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(1) สายงานอำนวยการ 

ระดับของความ
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ของหน ่ ว ย ง าน 
ท ุกข ั ้นตอนบนพ ื ้นท ี ่ สาธารณะ  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ
จัดจ้าง ราคาที ่จัดซื ้อจัดจ้าง และ
จำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 

สูง - ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำเว็บไซต์ของสถานี และมีการ
ประกาศผ่านเว็บไซต์ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจ
ของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาโดยลำเอ ียง 
ไม ่เป ็นไปตามระเบียบ จ ึงม ีการ
กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พ ิจารณาเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนใน
ร ูปแบบคณะทำงาน เป ็นไปตาม
แ น ว ท า ง ที่  ก อ ง บ ั ญ ช า ก า ร 
ตำรวจภูธรภาค 1 หรือสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนด เพื่อให้เกิด
ความโปรงใส และสามารถตอบข้อ
ซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

สูง - ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน 
โดยให้  ผกก.  เป ็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 

- ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การเบิกจ ่ายพัสด ุ จะต้องจ ัดทำ 
สมุดคุมและมีการลงลายมือชื ่อใน
การเบิกทุกคร ั ้ง โดยการเบิกนั้น
จะต ้องม ีการพ ิจารณาถ ึงความ
จำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริง
ห ้ ามม ิ ให ้ เบ ิ ก เก ิ น  และม ี ก า ร
ตรวจสอบเป็นประจำ มีการสำรวจ
ความต้องการโดยให้แต่ละแผนก
งานส่งรายการความต้องการพัสดุแก่
เจ ้าหน้าที ่พ ัสดุทุกต้นเดือน เพ่ือ
สำรวจความต้องการ 

สูง ประชุมแต่งตั ้งคณะกรรมการและ
กำชับการปฏิบัติ 
- จัดทำสมุดคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ 
ทุกปะเภท 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
และเม ื ่อม ีการเบ ิก  ผ ู ้ เบ ิกต ้องลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 
 

พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมควร อินทร์แสง สว.อก.สภ.    
เขาสิงโต มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการ ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ และกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ระดับความเส่ียงการ

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมิน ผล
การปฏิบัติงานทุกครั ้งหลังจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการ
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน
การรับสินบน เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ เพ่ือตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นต้น 

สูง - หัวหน้างานป้องกันปราบปราม
ประชุมชี้แจงและอบรมปล่อยแถว
สายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
- สวป.อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 5 ครั้ง 
- มีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจ
ทั้งหมด เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการ 
เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม และให้สายตรวจทุกนาย
ติดกล้องติดตัวทุกครั ้งก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 

รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ มีการอบรม
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ
ปฏิบ ัต ิห ้ามเร ียกร ับส ินบนจาก
ผ ู ้กระทำความผ ิด และในการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม 
และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละ
นายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการ
ตรวจสอบได้ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต พร้อมด้วย พ.ต.ท.อิสรพันธุ์  อิ่มอุรัง สวป.สภ.เขาสิงโต 
และร้อยเวร 20 อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกคร้ัง 
เพื ่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั ้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(3) สายงานจราจร 

ระดับความเส่ียง
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้น
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ม ีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน
การทุจริตการออกใบสั ่งทุกครั้ง
ต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มี
การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่
เพื ่อตรวจเจ้าหน้าที ่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

สูง - หัวหน้างานจราจรประชุมและ
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร
ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่  
- ให้เจ้าหน้าที่จราจรติดกล้องติด
ตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำชับเมื ่อมีการออกใบสั ่งต ้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

- สวป.ฯ ปฏิบัต ิหน้าที ่ห ัวน้างาน
จราจร มีอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
จราจรก่อนปฏิบัติหน้าที่  
- ตรวจกล้องประจำตัวเจ ้าหน้าที่
จราจร 
- เมื่อมีการออกใบสั่งบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ชี้แจงภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(4) สายงานสืบสวน 
ระดับความเสี่ยง

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.สส. ประชุม
ช ี ้แจงการปฏ ิบ ัต ิงานท ุกส ัปดาห์  
เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก
ผู ้กระทำความผิดเพื ่อแลกกับการ 
ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล ้องประจำตัว และบันทึกว ีด ีโอ
ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานทุกขั ้นตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดย
ทันท ี

สูง รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุมชี ้แจง
การปฏิบัติงานทุกสัปดาห์เพื ่อกำชับ 
มิให้มีการเรียกรับเงินและตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่
ช ุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที ่ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต และ
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

พ.ต.อ.ภัทรกร  ขาวนวล ผกก.สภ.เขาสิงโต พ.ต.ท.นครินทร์  พิมพา รอง ผกก.สส.สภ.เขาสิงโต 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.อรรถกร  โภคสุทธิ์ สว.สส.สภ.เขาสิงโต อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน พร้อม
ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(5) สายงานสอบสวน 
ระดับความเสี่ยง

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั ้นตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชนรับทราบว ่าม ีข ั ้นตอน
ดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วัน  
ให ้ผ ู ้ แจ ้ งความทราบ อ ีกท ั ้ ง ให้
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาตรวจสอบ กำกับ
ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่ าง
สม ่ ำ เสมอ โดยเฉพาะเอกสาร 
ที ่เกี ่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบ 
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวันมีการ 
ลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อย
ตัวชั่วคราว และป้ายลำดับอาวุโสผู้มี
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไวใ้ห้
เห็นชัดเจน 

สูง - กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในขั ้นตอนต่างๆ พร้อมกำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ประชุม
เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกเดือน 
แล ะตร ว จสอบต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- จ ัดทำป้ายพันธะส ัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
- จ ัดทำป ้ายลำด ับอาว ุโสผ ู ้มี
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 

-  รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ ม ีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่งานสอบสวน และ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัต ิงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
- ติดป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน 
- ติดป้ายลำดับอาวุโสผู ้ม ีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
พ.ต.ท.กตัญญู พวงเกาะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขาสิงโต มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ

พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ที่เกี่ยวข้องกับการทำสำนวนในคดีอาญา–จราจร กําชับเรื่องยื่น
คําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน กําชับนำเงินประกนัตวัผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 


